
 

 

MISE AU CONCOURS 

La commune d’Hérémence dispose d’un patrimoine riche et diversifié qu’elle souhaite mettre 
en valeur. Afin de professionnaliser la gestion du musée et des collections communales elle 
recherche un(e). 

 
 

Conservateur(-trice) du musée, à 40% 
CDD de 2 ans 

Convertible éventuellement en CDI à la fin de la période  
en fonction de l’évolution des besoins 

 
Votre mission : 

- Assurer la gestion et l’organisation du musée d’Hérémence ; 
- Veiller à la conservation, l’inventorisation et la valorisation des collections communales ; 

- Établir et entretenir les contacts avec les partenaires locaux et cantonaux ; 
- Promouvoir des initiatives pour la mise en valeur du patrimoine muséal ; 
- Proposer et gérer le budget du musée ; 
- Collaborer avec l’office du tourisme pour l’accueil des visiteurs. 

Exigences : 

- Formation universitaire ou HES en ethnologie, sciences humaines, en histoire, ou 
jugée équivalente ; 

- Sens de l’accueil, esprit d’ouverture, autonomie, curiosité, créativité, flexibilité ; 
- Bonne connaissance du milieu rural et alpin ; 
- Expérience souhaitée dans le patrimoine local, sa conservation et sa valorisation ; 
- Bonne maîtrise des outils numériques. 

 
Entrée en fonction : De suite ou à convenir 

Informations complémentaires : Auprès de l’administration communale d’Hérémence 

 
Les offres de service accompagnées des documents usuels doivent être adressées à 
l'Administration communale d'Hérémence, Mme Sandra Moix, Case postale 16, 1987 
Hérémence, ou par mail à sandra.moix@heremence.ch jusqu'au 3 août 2026. 

 
Hérémence, le 26 juin 2026 

L'Administration communale 


